
Grensoverschrijdend gedrag & VOG 

Grensoverschrijdend gedrag en VOG 

 

Grensoverschrijdend gedrag is een breed begrip en meer als alleen seksuele intimidatie. 

Het kan gaan over discriminatie, integriteit, wangedrag, pesten enz. Alle bestuursleden 

van Hsv T.O.G. zijn inmiddels in het bezit van  een VOG verklaring voor verenigingen. 

 

Als bestuur en commissies zijn wij samen met de leden de ogen en oren van onze Hsv en 

samen verantwoordelijk voor een veilig en positief hengelsport klimaat. Naast het 

vormgeven van goede preventieve maatregelen middels onze reglementen zorgen we 

ervoor dat iedereen zich welkom en veilig voelt en hebben we een visie waar we als 

vereniging naar toe willen groeien. 
 

Naast onze statuten, huishoudelijk reglement  gedragscodes en een meldpunt 

gerealiseerd. 
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Gedragscode leden Hsv T.O.G. 
_______________________________________________________________________ 
 
 
Het lid: Is open. Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen 
en waarden ingaat: meld dit, bijvoorbeeld bij het bestuur. 
 
Voor vragen en meldingen kun je terecht bij één van de vertrouwenscontactpersonen van 
Sportvisserij Nederland e/o het Centrum Veilige Sport Nederland. 
 
Respecteert anderen. Je hebt respect voor iedereen. Voor de mede vissers, de 
controleurs, de boa`s en ieder ander. 
 
Let op je taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert. 
 
Geef iedereen het gevoel dat hij of zij zich vrij kan bewegen. 
 
Respecteert afspraken en reglementen. Luistert naar instructies en houd zich aan de 
regels. Leest de reglementen, de huisregels, deze gedragscode en alle andere afspraken, 
en houdt zich daar ook aan. 
 
Gaat netjes om met de omgeving. Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen. 
 
Laat de vis stek netjes achter, ruimt de rommel op en gooit afval in de afvalbakken. 
 
Blijft van anderen af. Raakt niemand tegen zijn of haar wil aan. Tast niemand aan in zijn of 
haar waarde. 
 
Onthoud zich van discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedrag. 
 
Sluit niemand buiten en is tolerant. Discrimineert niet. 
 
Maakt geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, 
geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. 
 
Is eerlijk en sportief. Speelt niet vals, gebruikt geen verbaal of fysiek geweld. 
 

Meld overtredingen van deze code bij het bestuur en/of de vertrouwenscontactpersoon 
van de Hsv of Sportvisserij Nederland. 
 
Voor vragen en meldingen kun je ook terecht bij het Centrum Veilige Sport Nederland. NB: 
Heeft iemand iets vertrouwelijk met je gedeeld, bel dan bijvoorbeeld met het Centrum 
Veilige Sport Nederland. We bespreken dan wat je kunt doen. 
  
Drinkt tijdens het vissen met mate alcohol en drinkt niet als je nog moet deelnemen aan 
het verkeer. 
 



 

     H.S.V. Tot Ons Genoegen – Apeldoorn 

 
 

Gedragscode bestuur & commissieleden Een 
bestuurder, commissielid of andere functionaris van 
onze Hsv: T.O.G, 
_______________________________________________________________________ 
 
Zorgt voor een veilige omgeving. Schept een omgeving en een sfeer, waarin sociale 
veiligheid gewaarborgd is en ook wordt ervaren. 
 
Is dienstbaar. 
 
Handelt altijd in het belang van de vereniging of andere rechtspersoon en richt zich op het 
belang van de leden en/of aangeslotenen. 
 
Is open. Handelt zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording af te 
leggen en inzicht te geven in zijn/haar handelen en beweegredenen. 
 
Is betrouwbaar. Houd zich aan de regels en afspraken, zoals de statuten reglementen en 
besluiten van de Hsv en (inter)nationale bond. Gebruikt informatie alleen voor het doel van 
de organisatie. Verklaart dat hij/zij vertrouwelijke informatie niet voor eigen gewin of ten 
gunste van anderen gebruikt. Is zorgvuldig. Handelt met respect en stelt gelijke 
behandeling voorop. Weegt belangen op correcte wijze. Is zorgvuldig en oprecht bij het 
vermelden van ervaring en functies. 
 
Gaat zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie en is dus integer. Onderbouwt 
bestuursbesluiten goed, zodat er begrip is voor de gekozen richting. Voorkomt (de schijn 
van) belangenverstrengeling. Gaat geen financieel belang aan die in strijd is of kan zijn 
met de verenigingsfunctie. 
 
Voorkomt bij samenwerkingsvormen en relaties de schijn van bevoordeling. Neemt geen 
geschenken of giften aan die bestemd zijn om een persoonlijk voordeel te geven. Is een 
voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor de 
sport in diskrediet wordt gebracht. Gedraagt zich hoffelijk en respectvol, onthoudt zich van 
grievende en/of beledigende opmerkingen. 
 
Zet zich intensief in om ervoor te zorgen dat alle leden en begeleiders zich houden aan de 
reglementen aangaande seksuele intimidatie, intimidatie controleurs en boa`s, het 
verenigingsreglement en de visserijregels van Sportvisserij Nederland. Vissers en 
begeleiders moeten gebonden zijn om bijvoorbeeld het tuchtrecht van toepassing te laten 
zijn. Als bestuurder ben je verantwoordelijk voor het - samen met de leden, begeleiders en 
ouders - opstellen van gedragsregels voor je eigen vereniging. 
 
Neemt (meldingen en signalen van) onbehoorlijk gedrag en grensoverschrijdend gedrag 
serieus. Spant zich in om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en te houden. 
Zorgt voor een bepaalde mate van alertheid in de organisatie voor onbehoorlijk en/ of 



grensoverschrijdend gedrag. Stimuleert het melden van ongewenst gedrag. Treed 
adequaat op tegen het schenden van regels en normen door sporters, werknemers, 
supporters en anderen. 
 
Spant zich in om te werken met integere werknemers, functionarissen, ondernemers, 
zaakwaarnemers, leveranciers, sponsoren, etc. Zorgt ervoor dat onze Hsv intern en extern 
handelt met personen en organisaties die van onbesproken gedrag zijn. Gaat na of een 
functionaris van onbesproken gedrag is (raadpleeg het Register met tuchtuitspraken 
seksuele intimidatie), vraag een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aan en doet onderzoek 
in relatie tot de beoogde functie. Doet ook onderzoek naar handelspartners, e.a. 
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Vertrouwenscontactpersoon 
 
 
Ziet toe op de naleving van regels en normen. Zorg dat iedereen de reglementen, de 
huisregels en gedragscode naleeft. 
 

 
Sportvisserij Nederland, Sportvisserij Oost-Nederland en daarmee ook Hsv T.O.G. vinden 
het van groot belang dat iedereen in de hengelsport correct met elkaar omgaat, dat 
mensen respect hebben voor elkaar en de hengelsport kunnen beoefenen in een veilige 
omgeving. 
 

Helaas gebeurt dat niet altijd. Ook in de hengelsport kan het voorkomen dat je volstrekt 
ongewenst wordt behandeld door een collega, sportvisser, vrijwilliger, coach of bestuurder. 
Dit kan variëren van het negeren of pesten van mensen, discriminatie, seksuele 
toespelingen, aanranding of zelfs verkrachting. 
 

Voor sportvissers, vrijwilligers, bestuurders of medewerkers, die met ongewenst gedrag 
van anderen in de sportvisserij te maken hebben of hebben gehad, heeft Sportvisserij 
Nederland enkele vertrouwenscontactpersonen aangesteld. Vertrouwelijk, veilig en 
anoniem bieden zij telefonisch een luisterend oor en kunnen advies geven waar u 
geschikte hulp kunt krijgen. U kunt hiervoor bellen met onderstaand telefoonnummer en 
kiezen voor doorverbinding met Astrid, Roland of Patricia. 
 

030-3030900 
 

Ook kunt u afhankelijk van de kwestie bellen met het Centrum Veilige Sport (tel. 0900-
2025590), Slachtofferhulp Nederland (tel. 0900-0101) of de politie in uw woonplaats. 

 

Als u slachtoffer bent van ongewenst gedrag kan dit veel emoties en vragen oproepen. 
Blijf er niet mee rondlopen. Signaleer het, praat er over met iemand in wie je vertrouwen 
hebt en schakel geschikte hulp in. 
 

Het bestuur 


